
 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  برنامه راهبردی
  مرکز تحقیقات مدیریت رفاه اجتماعی

 



 
 

 1404-1409       ساله پنج       دوره،      مرکز    استراتژیک   برنامه

 

موریت أم ⸙  
سلا شم انداز جمهوری ا سند چ ضوعی در  سبات ملی و منطقه ای یکی از اولویت های مو ستیابی به جایگاه مطلوب در منا می و د

 سیاست های کلی کشور برای رشد و توسعه علمی و تحقیقاتی است. 

تحقیقات و پژوهش های علمی، مرکز به منظور دستتتیابی به ایه هدو و با عنایت به اهمیت تدویه ستتیاستتت های علمی مبتنی بر 

مت اجتماعی در کشتتور، بر استتال ا تت  لاتحقیقات مدیریت رفاه اجتماعی به عنوان اولیه نهاد تحقیقاتی در حوزه ی رفاه و ستت

مت اجتماعی ایفای لااری در حوزه رفاه و سذماموریت گرایی در انجام و توسعه تحقیقات بنیادی و کاربردی و مشارکت در سیاست گ

 .نمایدمیقش ن

 

 ساله  5چشم انداز  ⸙

 یبرنامه راهبرد یدر پرتو اجرا ،یکلان کشور یها و برنامه ها استیس یبراسال اسناد بالادست یرفاه اجتماع تیریمد قاتیمرکز تحق

های اجتماعی برآسیب با تاکید یسلامت اجتماعرفاه و  یه در حوز یعلم یبه مرجع 1409سال  انیرو در نظر دارد تا پا شیپ

در سطح کشور شناخته  در حوزه های مذکور ریزی و برنامه یاستگذاریس نهیدر زم مشورتیمرجع تبدی  شود و نیز به عنوان 

 شود.

 کلاناهداف  ⸙

 یبا تمرکز بر گروه ها ،یاجتماع هایبیرفاه و آستت ،یستتلامت اجتماع هایدر حوزه یو کاربرد یادیبن قاتیتوستتعه تحق -1

 کودکان و زنان  ر،یپذبینابرخوردار و آس

رفاه اجتماعی،  متسلاهای  در حوزه  در جامعه دانشگاهی، اجرایی و عموم مردم نتایج تحقیقات توسعه کاربرد و اثربخشی -2

 های اجتماعی و آسیب

 ماعیهای اجتو آسیبرفاه اجتماعی،  متنیروی انسانی محقق در حوزه سلا، تربیت و مهارت افزایی توسعه -3

 

 

 هاارزش ⸙

 قی در تحقیقات و پاسداشت کرامت انسانی به عنوان سرمایه ی ا لی مرکز لارعایت ارزش های علمی و اخ 

 تعهد به همکاری و همدلی مجموعه ی نیروی انسانی 

  های اجتماعیو آسیبرفاه اجتماعی،  متحوزه سلادر تمرکز بر نیازها و اولویت های تحقیقی کشور 

  دسترسی به خدمات مرکز مطالعاتی و در رویکرددر محوری عدالت 

 گیری ها و فعالیت ها نش محوری در تمامی تصمیمدا 

 

 

 

 



 
 

  تحلیل وضعیت درونی⸙

 نقاط ضعف
  کمبود نیروی انسانی متخصص )هیئت علمی و پژوهشگر( در برخی حوزه های فعالیت ها مث  حقوق و اقتصاد 

  بازنشسته، پیشکسوتان و افراد اعتبار بخش با مرکزفقدان بستر تداوم همکاری استادان 

 [ نداشته دانشجوی پژوهشیMPH PhD by Research,]  

 محدویت مهارت های اعضای مرکز در رویکردهای نویه پژوهشی 

 های مقطعی و طولی نداشته یک فیلد تحقیقاتی برای تولید داده و طراحی پروژه 

 محدودیت اعتبارات پژوهشی مرکز 

  تحقیقات بنیادی و کاربردی در زمینه سلامت و رفاه اجتماعیکمبود 

 فرایندهای اطلاع رسانی و ارتباطات مجازی و شبکه ای نروز نبوده ب 

 1383از انجام شده  طرح های شیو کام ، طبقه بندی شده و به روز فای نداشته آر 

 نتایج تحقیقات  ذینفعان بهدسترسی  نشر دانش به منظور رضعف د 

  )کمبود برخی تجهیزات آموزشی و کمک آموزشی)لپ تاپ، کامپیوتر، پرینتر 

 فضای فیزیکی  ناکافی 
 

 نقاط قوت 

 اولیه مرکز تحقیقاتی مصوب در حوزه رفاه اجتماعی در وزارت بهداشت 

  تا کنون 1379انجام فعالیتهای پژوهشی و آموزشی  در حوزه رفاه و سلامت اجتماعی از سال 

  بهداشت روان، روانپزشکی، جامعه شناسی، برنامه ریزی اجتماعی، مددکاری متنوع های  رشتهبا  هیات علمیاعضای عضویت

 ، سالمندشناسی، اپیدمیولوژیرفاه اجتماعیسلامت و اجتماعی، 

 در حوزه ی اهداو و ماموریت مرکز سرمایه علمی و پژوهشی اعضا 

  تا کنون 1380ساله فصلنامه رفاه اجتماعی از سال  بیستانتشار منظم 

 نمایه بودن فصلنامه رفاه اجتماعی در (پایگاه جهان اسلامISC)  

 طی شدن مراح  نهایی نمایه شدن فصلنامه رفاه اجتماعی در پایگاه بیه الملی اسکوپول 

 و سیاستگزاری رفاه و سلامت اجتماعیو کاربردی در حوزه برنامه ریزی  ، مبتنی بر نیاز جامعهانجام تحقیقات بنیادی 

 اعضا مرکز و کار تیمی همدلی، علاقه مندی، انگیزه 

 به مرکز های جدید و جواننیرو حضور 

 رفاه کودک، سرمایه اجتماعی، ارزیابی سریع و پاسخ و آموزش در  بهزیستی و وجود کمیته های تخصصی)چهار کمیته

  (پژوهش

  رشته ای با درون و خارج از دانشگاه ]پژوهشهای سفارش محور؛ پروژه های مشترک تعاملات و همکاری های دانشگاهی بیه

 با سایر مراکز؛ عضویت هیات علمی سایر مراکز ؛ ارتباط با پژوهشگران و دانشجویان سایر رشته ها[

 های جامعه ی مدنی با سازمان مستمر ارتباط 

 سلامت و رفاه اجتماعی ارتباط مستمر با نهادهای دولتی و غیردولتی مرتبط با حوزه 

  در جذب گرنت و شاخص اثرسال اخیر  5رشد مستمر نمرات ارزشیابی مرکز در 

 



 
 

 

 

 

 تحلیل وضعیت بیرونی ⸙

 تهدیدها
 به مشکلات و مسائ  اجتماعی در کشورو غیر مبتنی برشواهد  های غیرعلمیدیدگاه وجود 

  تعاملات مرکز با افراد، پژوهشگران، سازمانهای داخلی و خارجینگاه امنیتی به موضوعات اجتماعی حوزه فعالیت مرکز و 

 و ساختارهای حوزه ی رفاه و سلامت اجتماعی اری و برنامه ریزی ذظام سیاستگنوسان و ناپیوستگی در ن 

 نظام تخصیص و مدیریت بودجه های پژوهشی در کشور ناکارآمدی 

 آموزشی و پژوهشی خارج از کشور نبود روابط پویا و ساختارمند مرکز با نهادها و موسسات 

  مند نتایج تحقیقات در ساختار سیاستگذاری و برنامه ریزی کشورنظام بکارگیریعدم 

 نبود رویکرد و ساختار سازمانی مرتبط با حوزه سلامت اجتماعی در وزارت بهداشت 

  سلامت و رفاه اجتماعی»نبود ردیف استخدامی برای فارغ التحصیلان رشته» 

 های حمایتی و تشویقی از هیات علمی برای توسعه نقش و فعالیت های دانشگاهی بیه دانشگاهی و فراملی نبود سیاست 

 های مشابه یا همپوشان به لحاظ موضوع و ماموریت اجتماعی در دانشگاهساختار 

 سازمانیی بیه ها شهها و پژو های مالی به گرنتپرداختفرایندهای اجرایی و  و زمانبر پرچالشوکار  ساز 

 حوزه پژوهش دانشگاه و وزارت بهداشته ی سامان عملکرد اختلال مداوم در 

  هوش مصنوعی پژوهشیو ابزارهای داده دسترسی محدود به پایگاه های 

 

 

 فرصت ها 

 وجود رشته های متنوع و مرتبط با ماموریت مرکز در دانشگاه 

 اجرایی دولتی و غیردولتی در داخ  کشور آموزشی ونهادها و موسسات  در ارتباط باکز ارظرفیت بالای م  

  مرتبط به فعالیت های مرکز در کشوردولتی و غیردولتی تنوع و گستردگی نهادها و موسسات 

 بر سلامت اجتماعی در برنامه راهبردی معاونت تحقیقات و سیاست های دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی  تاکید 

  نظام جامع رفاه و تامیه اجتماعی و سایر مقررات مرتبط با رفاه و سلامت اجتماعی در اسناد تاکید دانشگاه بر برنامه های

 بالادستی شام  قانون اساسی، سند چشم انداز و برنامه های توسعه کشور

 رویکرد فعال نظری و عملی وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی به موضوع رفاه و سلامت اجتماعی 



 
 

 ......:مرکزاهداف  ⸙
 

 اهداف خرد هدف راهبردی هدف کلی ردیف

G1 

سعه تحق سلامت  هایدر حوزه یو کاربرد یادیبن قاتیتو

با تمرکز بر گروه  ،یاجتماع هایبیرفاه و آس   ،یاجتماع

 کودکان و زنان  ر،یپذبینابرخوردار و آس یها

ایجاد بستر برای توسعه مطالعات مبتنی بر اولویت های 

  موضوعی و گروه های هدف مرکز

G1O1-  انجام طرح ها و پایان نامه ها بر اساس اولویت

 های مرکز

-G1O2  ،هادهای دولتی با ن افزایش مش  ارکت علمی 

 مدنی و بین المللی 

G2 

کاربرد و ابربیش  ی قات توس  عه  تایج تحقی عه  ن جام در 

 در حوزه  اجرایی و عموم مردمس  ازمان های دانش  گاهی، 

 های اجتماعی و آسیبرفاه اجتماعی،  متسلاهای 

متقابل با ذی نفعان کلیدی  و همکاری توسعه مشارکت

های و آس  یبرفاه اجتماعی،  متس  لاهای در حوزه

 اجتماعی 

G2O1- افزایش دسترسی ذی نفعان کلیدی در حوزه

 به مطالعات مرکزاری و برنامه ریزی ذسیاستگ

G2O2-افزایش دسترسی محققان و جامعه دانشگاهی 

 مرکزدر حوزه به مطالعات 

G2O3- افزایش دس  ترس  ی عموم مردم و گروه های

 هدف به نتایج مطالعات

G2O4-عات طال کارگیری م در بس  تر   مرکز افزایش ب

 و اجرا  برنامه ریزی ی،ارذسیاستگ

G3 
نیروی انس  انی محقد در ، تربیت و مهارت افزایی توس  عه

 های اجتماعیو آسیبرفاه اجتماعی،  متحوزه سلا

ارتقای نیروی انس  انی محقد مجرو و متعهد در حوزه 

 های اجتماعیو آسیبرفاه اجتماعی،  متسلا

-G3O1 تثبیت نیروی انسانی مرکز 

-G3O2 افزایش اعضای مرکز از رشته های میتلف 

- G3O3 مرکز توانمندسازی نیروی انسانی 

 

  



 
 

 برنامه عملیاتی مرکز ⸙

 هدف کلی:
G1- کودکان و زنان ر،یپذبینابرخوردار و آس یبا تمرکز بر گروه ها ،یاجتماع هایبیرفاه و آس ،یسلامت اجتماع هایدر حوزه یو کاربرد یادیبن قاتیتوسعه تحق 

 

 :هدف راهبردی
 ایجاد بستر برای توسعه مطالعات مبتنی بر اولویت های موضوعی و گروه های هدف مرکز

 

G1O1 :ی مرکزبر اساس اولویت ها طرح ها و پایان نامه ها نجاما 

 شاخص برونداد زمان اجرا مسئول اجرا فعالیت ها عنوان برنامه ردیف

G1O1P1 

و انجام  تولید دانش

در مطالعات پژوهشی 

 یها اولویت یراستا

 مرکز

 

 به روز رسانی اولویت های مرکز  -

 های تحقیقاتی مراکز تدویه لایه -

 رایزنی و تشکی  جلسات برای جذب منابع تولید دانش -

 

 دکتر وامقی و

 دکتر تکفلی 
9140-4140 

به روز رسانی اولویت های گزارش  -

 درطول دوره یک بارپژوهشی مرکز 

در طول  وجود لایه تحقیقاتی مرکز -

 دوره

پژوهشی به  حداق  یک طرح تماما -

 در سال ازای هر عضو هیئت علمی



 
 

G1O1P2 

فیلد پژوهش  راه اندازی

 مرکز یبرا

 

انجام رایزنی ها و تشکی  جلسات با ذینفعان و مراجع   -

 مربوطه 

تدویه و ارسال درخواست ها به مراجع مربوطه در دانشگاه  -

 و خارج از دانشگاه 

 رایزنی و درخواست برای جذب نیروی مستقر در مرکز -

 دکتر وامقی و 

 دکتر راشدی
9140-4140 

مصوبه شورای پژوهش دانشگاه مبنی  -

 یپژوهش فیلدبر راه اندازی 

انسانی  یک نیرویجذب حداق   -

 مستقر در مرکز

G1O1P3 
ی هاحمایت از پایان نامه

 دانشجویان

 انتشار فراخوان و اطلاع رسانی -

 حمایت از انجام پایان نامه ها با توجه به اولویت های مرکز -

 حمایت از تبدی  پایان نامه ها به طرح های پژوهشی -

 یهیات علم یاعضا

 مرکز  
9140-4140 

به طرح  یک پایان نامهتبدی  حداق   -

 به ازای هر هیات علمی

دانشجویی  یک پایان نامهاتمام حداق   -

به عنوان راهنما/مشاور به ازای هر 

 عضو هیئت علمی در سال

 



 
 

  - G1O2 المللی و بینمدنی ، دولتی با نهادهای علمی افزایش مشارکت  

 شاخص برونداد زمان اجرا مسئول اجرا فعالیت ها عنوان برنامه ردیف

G1O2P1 

توسعه مشارکت با 

اجرایی نهادهای علمی، 

و سیاستگذاری 

 حاکمیتی داخلی

تشتتتکی  جلستتتات و طراحی اقدامات مورد نیاز برای  -

ناستتتتا کان یو معرف ییشتتت ها یاجرا یهاام  یپروژه 

حق تیت م یقتتا ل ع کز  مرا ترک بتتا  ییمشتتت جرا و  ی، ا

 یپژوهشتت یاولویتها یمرتبط در راستتتا یستتیاستتتگذار

 مرکز
سات با ذینفعان و مراجع  - شکی  جل انجام رایزنی ها و ت

 مربوطه 

 تفاهم نامه با ذینفعان و مراجع مربوطه  عقد -

 دکتر علیپور و

 دکتر وامقی 
9140-4140 

ها)هرسال حداق   فر ت یرفعم یجلسات سالانه  -

 (یک جلسه

 یتفاهم نامه یا هرگونه زمینه سازحداق  یک عقد  -

 دوره یکدر طول مشترک  یهمکار

با همکاری یا سفارش  یک طرحاجرای حداق   -

 نهادها در طول یک سال

آموزشی مشترک با  یک دورهاجرای حداق   -

 همکاری یا سفارش نهادها در طول یک سال

، همایش و ... با همکاری یک نشستاجرای حداق   -

 یا سفارش نهادها در طول یک سال

G1O2P2 

توسعه مشارکت با 

نهادهای بین الملی 

داخل ایران و دانشگاه 

 های سایر کشورها

برای  تشتتتکی  جلستتتات و طراحی اقدامات مورد نیاز -

سا  یایجاد و گسترش همکار یهاامکان یو معرف ییشنا

 یالملل هیب

سات با ذینفعان و مراجع  - شکی  جل انجام رایزنی ها و ت

 مربوطه بیه المللی 

جهت حمایت از طرح های مشتتترک ملی  جذب گرنت -

 و بیه المللی

 4140-9140 تکفلیدکتر 

ها)هرسال حداق   فر ت یرفعم یجلسات سالانه  -

 جلسه( کی

با همکاری یا سفارش  یک طرحاجرای حداق   -

 نهادها در طول یک سال

آموزشی مشترک با  یک دورهاجرای حداق   -

 همکاری یا سفارش نهادها در طول یک سال

، همایش و ... با همکاری یک نشستاجرای حداق   -

 یا سفارش نهادها در طول یک سال



 
 

G1O2P3 

توسعه مشارکت با 

سازمان های جامعه 

 مدنی

 تشکی  جلسات و طراحی اقدامات مورد نیاز به منظور -

 یستتتازمانها جیتروی یایجاد و گستتتترش ارتباطات علم

 مرکز یپژوهشتت یاولویت ها یدرراستتتا یمدن یجامعه 

انجام رایزنی و تشکی  جلسات با ذینفعان و سازمانهای  -

 جامعه ی مدنی 

 4140-9140 دکتر روشنفکر

ها)هرسال حداق   فر ت یرفعم یجلسات سالانه  -

 یک جلسه(

اجرای حداق  یک طرح با همکاری یا سفارش  -

 نهادها در طول یک سال

اجرای حداق  یک دوره آموزشی مشترک با  -

 نهادها در طول یک سالهمکاری یا سفارش 

اجرای حداق  یک نشست، همایش و ... با همکاری  -

 یا سفارش نهادها در طول یک سال

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 :هدف کلی
G2- ی اجتماعیها توسعه کاربرد و ابربیشی نتایج تحقیقات در جامعه دانشگاهی، اجرایی و عموم مردم در حوزه  های سلامت اجتماعی، رفاه و آسیب 

 

 هدف راهبردی:

 ی اجتماعیها ی سلامت اجتماعی، رفاه و آسیبها متقابل با ذی نفعان کلیدی در حوزهو همکاری توسعه مشارکت 

 

G2O1-افزایش دسترسی ذی نفعان کلیدی در حوزه سیاستگذاری و برنامه ریزی به مطالعات مرکز 

 شاخص برونداد زمان اجرا مسئول اجرا فعالیت ها عنوان برنامه ردیف

G2O1P1 

ترجمان دانش مطالعات مرکز به 

شیوه های متنوع و فعالانه برای 

سیاستگذاری و  ذی نفعان کلیدی

 برنامه ریزی

همفکری و شتتتناستتتایی انواع روش ها و  -

ظرفیتتت هتتا برای ارائتته و ترجمتتان دانش 

یدی در  عان کل به ذی نف عات مرکز  طال م

جلستتات مرکز، مانند ستتخنرانی،  نشتتستتت 

، برگزاری پن  علمی، ستتمینارهای یک روزه

صی در همایش های مرتبط، برگزاری  ص تخ

همایش دوستتالانه، مصتتاحبه با رستتانه های 

سانه ای، خلا ه  صی، خروجی چندر ص تخ

 سیاستی

همفکری و شتتناستتایی ذی نفعان کلیدی  -

 مرتبط با مطالعات مرکز در جلسات مرکز

رایزنی و جلب همکاری ذی نفعان کلیدی  -

 مطالعات مرکزبرای آگاهی از یافته ها و 

رایزنی و تشکی  جلسات برای جذب منابع  -

 دانش ترجمان

دکتر شیرین 

 بیان
9140-4140 

 1خلا ه سیاستی،  1نشست علمی،  1حداق   -

محتوای چندرسانه ای برای ذی نفعان کلیدی، 

برای هر مصاحبه با رسانه های تخصصی  1

 سال یکدر طول عضو هیئت علمی 

پن  در  2سمینار یک روزه،  2حداق  برگزاری  -

با  دوسالانههمایش  1همایش های مرتبط، 

 حضور ذی نفعان کلیدی در طول دوره



 
 

شده برای - سایی  شنا شیوه  اقدام مبتنی بر 

به ذی  ئه ان  عات و ارا طال مان دانش م ترج

 نفعان کلیدی

 

  



 
 

 

G2O2- مرکزدر حوزه افزایش دسترسی محققان و جامعه دانشگاهی به مطالعات 

 شاخص برونداد زمان اجرا مسئول اجرا فعالیت ها برنامهعنوان  ردیف

G2O2P1 

انتشار نتایج مطالعات مرکز 

برای جامعه دانشگاهی و 

 علمی

همفکری و شتتناستتایی انواع ظرفیت های  -

استخراج و ارائه گزارش علمی از مطالعات در 

جلستتتات مرکز، مانند مقاله، ستتتخنرانی در 

 مجامع علمی، نشتتستتت علمی، ستتمینارهای

صصی  صی، برگزاری پن  تخ ص یک روزه تخ

مایش  های مرتبط، برگزاری ه مایش  در ه

دوستتالانه، مصتتاحبه با رستتانه های علمی و 

تخصتتتصتتتی، خروجی چندرستتتانه ای برای 

 متخصصان.

رایزنی و تشکی  جلسات برای جذب منابع  -

شگاهی و  صان دان ص شار دانش برای متخ انت

 علمی

 دکتر قائد امینی

)مسئول تشکی  تیم 

استخراج مقاله از 

 طرح ها و پژوهش

خانم و  مرکز( یها

 یغفار

9140-4140 

 یکو  3و2مقاله ایندکس شده نوع  2 حداق  -

ضو هیات علم یبه ازا شیمقاله هما و  یهرع

 سال یکدر  یک مقاله ایندکس نوع اول

کتاب در  یک حداق  مشتتتارکت در تدویه -

 یهرعضو هیات علم یبرا دورهطول 

ق  ح - نال  2گزارش درون گروهی،  2دا ژور

ستتتخنرانی در مجتتامع علمی و  2کلاب، 

محتوای  1نشتتستتت علمی،   1تخصتتصتتی،  

 1چندرستتتانه ای برای مخاطب متخصتتتص، 

مصاحبه با رسانه های تخصصی در طول یک 

 سال 

ق  - یک روزه،  2 حدا نار  ن  در  2ستتتمی پ

های علمی همایش دوستتتالانه  1 ،همایش 

 علمی



 
 

G2O2P2 
ابرگذاری فصلنامه افزایش 

 رفاه اجتماعی

تشتتکی  جلستتات و طراحی اقدامات مورد  -

رفاه  یمخاطبان فصتتلنامه  شیافزابرای  نیاز

 یها یروز و تکنولوژه ب یبراستتال روشتتها

 یاجتماع یو شبکه ها یارتباط

سکوپول - صلنامه در پایگاه ا شدن ف  نمایه 

یترایزنی و  - عال نه ای ف برای  های رستتتا

معرفی فصتتتلنامه به دانشتتتگاه ها و مجامع 

 علمی

و  یعیدکتر رف

 یدکتر محمد
 مخاطبان فصلنامه در طول دوره %25افزایش  9140-4140

 

G2O3-افزایش دسترسی عموم مردم و گروه های هدف به نتایج مطالعات 

 شاخص برونداد زمان اجرا مسئول اجرا فعالیت ها عنوان برنامه ردیف

G2O3P1 

ترجمان دانش مطالعات مرکز 

 و به شیوه های قابل درک

برای عموم مردم و جذاو 

 گروه های هدف

همفکری و شتتناستتایی انواع روش ها و ظرفیت ها  -

عموم برای ارائه و ترجمان دانش مطالعات مرکز به 

در  مانند ستتتخنرانی مردم و گروه های مختلف آن 

های عمومی کان  های  ،م مه  نا ستتتخنرانی در بر

تلویزیونی، تولید محتوای چندرستتانه ای در شتتبکه 

 های اجتماعی

شناسایی انواع ظرفیت ها و بسترهای موجود برای  -

ترجمان دانش مطالعات به گروه هدو)مانند ستترای 

 محلات،  دا و سیما و ...(

نابع  - جذب م رایزنی و تشتتتکی  جلستتتات برای 

 برای عموم مردم دانش ترجمان

اقدام مبتنی بر شیوه شناسایی شده برای ترجمان -

 دانش مطالعات و ارائه ان 

دکتر وامقی و 

 دکتر شیرین بیان
9140-4140 

ستتتخنرانی در مکان های  1حداق   -

های 1عمومی،  مه  نا ستتتخنرانی در بر

سانه  1تلویزیونی،  تولید محتوای چندر

ای در شتتتبکه های اجتماعی در طول 

 دوره

 



 
 

 

G2O4-و اجرا  برنامه ریزی ی،ارذسیاستگدر بستر مرکز مطالعات  و ابربیشی کارگیریه افزایش ب 

 شاخص برونداد زمان اجرا مسئول اجرا فعالیت ها عنوان برنامه ردیف

G2O4P1 
 کارگیری یافته های مرکز دره ب

 سیاستگذاری و برنامه ریزی

همفکری و شتتناستتایی انواع روش ها و ظرفیت  -

در حوزه  برای بکتارگیری مطتالعتات مرکزی ها

ی نهادهای ستتتیاستتتتگذاری، برنامه ریزی و اجرا

 در جلسات مرکزدولتی و غیردولتی 

دولتی و  همفکری و شناسایی ذی نفعان کلیدی -

در جلستتتات  مرتبط با مطالعات مرکز  غیردولتی

 مرکز

عان  ، لابی گریرایزنی - کاری ذی نف لب هم و ج

 مطالعات مرکز ییافته ها بکارگیریکلیدی برای 

پیگیری برای اطمینتتان از تتتداوم و پتتایتتداری  -

 استفاده از یافته های مطالعات مرکز

دکتر وامقی و 

 دکتر خرم داد
1409-4140 

ق   ته  1حدا کارگرف گذار و ب طرح اثر

ستگذاری و برنامه ریزیشده در    سیا

  در طول یک سال

  



 
 

 هدف کلی:

G3-  ی اجتماعیها افزایی نیروی انسانی محقد در حوزه سلامت اجتماعی، رفاه و آسیبتوسعه، تربیت و مهارت 

 

 :هدف راهبردی

 های اجتماعیو آسیبرفاه اجتماعی،  متحوزه سلاارتقای نیروی انسانی محقد مجرو و متعهد در حوزه 

 

 -G3O1نیروی انسانی مرکز تثبیت 

 شاخص برونداد زمان اجرا مسئول اجرا فعالیت ها عنوان برنامه ردیف

G3O1P1 حفظ و تثبیت نیروهای فعلی مرکز 

یت فراخوان  - پیگیری وضتتتع

 های وزارت بهداشت

درخواستتتتت رایزنی جهتتت -

 یوضعیت یا جذب اعضا تیتثب

 مرکز یفعل

درخواستتت نامه نگاری جهت - 

 یوضعیت یا جذب اعضا تیتثب

ل ع کز یف معتتاونتتت   مر بتته 

 تحقیقات و آموزش دردانشگاه

 مرکزرئیس 

 )دکتر وامقی(
9140-4140 

در طول دوره ی  عضو 2 حداق  تثبیت -

 برنامه

 

 

  



 
 

-G3O2 افزایش اعضای مرکز از رشته های میتلف 

 شاخص برونداد زمان اجرا مسئول اجرا فعالیت ها عنوان برنامه ردیف

G3O2P1 
ی پیمانی جدید از هیات علم اعضایجذو 

 رشته های میتلف

در رایزنی در رابطه با رشته های مورد نظر  -

ها یاز  یحوزه  در جلستتتات عمومی مورد ن

صادمرکز مانند  سلامت،اقت صاد  حقوق،  ، اقت

 سلامت و ،یاجتماعی اپیدمیولوژی، مددکار

 یشناس جامعه ،یرفاه اجتماع

ته های  - با رشتتت رایزنی و انتخاب اعضتتتا 

در جلستتات مورد نیاز  یدر حوزه هامختلف 

 مرکز عمومی

رخواستتت جذب عضتتو تدویه و ارستتال د-

یات علم قات و  یه نت تحقی عاو به م ها 

 آموزش دردانشگاه

 مرکزرئیس 

 (ی)دکتر وامق
1409-1404 

هیئت علمی  نفر 2جذب  -

 در طول دوره ی برنامه

G3O2P2 
ی تعهد خدمت هیات علم اعضایجذو 

 جدید

 ینیرورایزنی و انتخاب رشتتتته مورد نظر  -

در  مورد نیاز مرکز یضتتریب کا در حوزه ها

 جلسات عمومی مرکز

خاب عضتتتو مورد نظر  -  ینیرورایزنی و انت

در  مورد نیاز مرکز یضتتریب کا در حوزه ها

 جلسات عمومی مرکز

معاونت به درخواستتتت تدویه و ارستتتال  -

 تحقیقات و معاونت آموزش دانشگاه

 مرکزرئیس 

 (ی)دکتر وامق
1409-1404 

نیروی  نفر 2 جذب -

ضریب کا در طول دوره 

 ی برنامه

G3O2P3 
ی پاره وقت از هیات علم اعضایجذو 

 دانشگاه

پاره وقت از ستتایر  ینیرورایزنی و انتخاب  -

 دانشگاه یآموزش یو گروه ها یمراکزپژوهش

 در جلسات مرکز

 مرکزرئیس 

 (ی)دکتر وامق
9140-4140 

هیئت علمی  نفر 2 جذب -

پاره وقت در طول دوره 

 ی برنامه 



 
 

G3O2P4 
پژوهشی و دستیار  PhDجذو دانشجوی 

 پژوهش

رایزنی در رابطه با رشتتتته های مورد نظر   -

در جلستتات عمومی مورد نیاز  یدر حوزه ها

صادمرکز مانند  سلامت،اقت صاد  حقوق،  ، اقت

 سلامت و ،یاجتماعی اپیدمیولوژی، مددکار

 یشناس جامعه ،یرفاه اجتماع

 PhD رایزنی به منظور گرفته دانشتتجوی -

 ی و دستیار پژوهشپژوهش

تدویه و ارستتال درخواستتت ها به معاونت  -

 آموزش دانشگاه و وزارت بهداشت

 4140-9140 تکفلی دکتر

 PhD نفر 1 جذب -

نفر دستیار  1ی و پژوهش

پژوهش در طول دوره ی 

 برنامه

G3O2P5 
دکتری استفاده از ظرفیت دانشجویان 

 دانشگاه

شجویان  - همفکری و رایزنی در رابطه با دان

شته های مختلف  فعال و دارای ظرفیت در ر

 و فعالیت های مرکز 

رشتتته  یدانشتتجویان دکتر یجلب همکار-

 یتخصصموجود  یمرتبط در کمیته ها یها

 مرکز

 4140-9140 کمیته ها ینمسئول
 دانشجو 5حداق   جذب  -

 در طول دوره ی برنامه

 
  



 
 

- G3O3 نیروی انسانی توانمندسازی 
 شاخص برونداد زمان اجرا مسئول اجرا فعالیت ها عنوان برنامه ردیف

G3O3A1 
برگزاری دوره های آموزشی برای اعضای 

 مرکز

کاران مرکز - یازستتتنجی از هم  یبرگزار یبرا ن

هیات  یاعضتتا یتوانمند یتوستتعه  یها کارگاه

مرکز در موضتتوعات مختلف ازجمله تدویه  یعلم

ست یخلا ه ها اجتماع محور  یپژوهشها ؛یسیا

 (یپژوهش ی)ترجیحا همزمان با طرح ها

سنجی از همکاران مرکز -  یبرگزار یبرا ظرفیت 

هیات  یاعضتتا یتوانمند یتوستتعه  یها کارگاه

 فمرکز در موضوعات مختل یعلم

رایزنی، ظرفیت ستتتنجی و مکاتبه با اعضتتتای  -

هیات علمی ستتتایر مراکز تحقیقات و گروه های 

کت در برگزاری و  به منظور مشتتتار آموزشتتتی 

 استفاده از کارگاه ها

برگزاری دوره ها و/یا کارگاه ها توستتتط کمیته  -

 آموزش در پژوهش مرکز

 سالانه یک دوره 4140-9140 دکتر قائد امینی

 

 
 
 


